
 

 

1403 

 

  

 گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 ( ویراست دوم)1408افق  و عملیاتی راهبردی برنامه 

 دانشکده بهداشت 

 دانشگاه علوم پزشکی کرمان 



 گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 

1 

 

 فهرست 

 2-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- شگفتاریپ

 4 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- مشترک  اتیو ادب فیفصل اول: تعار

 7 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- مرتبط   یاسناد بالادست لیفصل دوم: تحل

 7 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 4٠41  افق  در ايران اسلامى  جمهورى انداز  چشم

 7 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ( 14٠4 )افق  کشور یعلم جامع  نقشه 

 8 --------------------------------------------------------------------------------------------- سلامت  حوزه در یرهبر  معظم مقام یابلاغ  یها است یس

 8 ------------------------------------------------------------ ی اسلام انقلاب   یسالگ 4٠ مناسب به  رهبرانقلاب  دوم گام یهیان یب   در دانش و علوم به  توجه

 9 --------------------------------------------------------------------------------------------------- ی پزشک علوم آموزش در  ینوآور  و تحول ی ها بسته

 10 ------------------------------------------------------------------------------------------------------ گروه یو ارزش ها ت یفصل سوم: چشم انداز، مامور

 1٠ -------------------------------------------------------- :14٠8 سال یبرا کرمان  بهداشت  دانشکده سلامت   ی ارتقا و  بهداشت آموزش  گروه  اندازچشم

 1٠ ------------------------------------------------------------------ کرمان  بهداشت  دانشکده سلامت  یارتقا و بهداشت  آموزش گروه  )رسالت(  تيمامور 

 1٠ ------------------------------------------------------------------ کرمان  بهداشت  دانشکده سلامت  یارتقا و  بهداشت  آموزش گروه در اصول و  ارزشها

 12 ------------------------------------------------------------------------------------- سلامت  یگروه آموزش بهداشت و ارتقا تیوضع لی فصل چهارم: تحل

 13 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- گروه   یخارج و یداخل طیمح لیتحل

 15 ---------------------------------------------------------------------------- (IE MATRIX)  یخارج و یداخل ط یمح در یآموزش گروه تیموقع ریتفس

 16 ------------------------------------------------------------------------------------------ ی رصد در گروه آموزش  یفصل پنجم: اهداف کلان و شاخص ها

 17 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- در گروه تیفصل ششم: حوزه مطالعات پر اهم

 17 ----------------------------------------------------------------------------------------- سلامت   یارتقا و  بهداشت  آموزش در یکل یهاتي اولو الف(

 18 -------------------------------------------------------------------------------------------------- ی سالمند  سلامت طهیح با مرتبط یهاتي اولو ب(

  



 گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 

2 

 

 یشگفتارپ

از بنیادی سلامت به ارتقای سطح ترين حقوق بشر و مهمعنوان يکی  ترين سرمايه ملی، همواره مورد توجه جوامع بوده است. 

ترين  عنوان يکی از مهمريزی دقیق و مداوم است. در اين راستا، آموزش بهداشت بهها، نیازمند برنامهبیماریسلامت و پیشگیری از  

 کند. ابزارهای ارتقای سلامت، نقش محوری ايفا می

 ایويژهعنوان يکی از مراکز اصلی آموزش و پژوهش در حوزه سلامت، مسئولیت  دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی کرمان به

جامعه بر عهده دارد. گروه آموزشی آموزش بهداشت و ارتقای    سلامت   آموزش و ارتقای   ، و در زمینه تربیت نیروی انسانی متخصص

کند تا سهم خود را در ارتقای گیری از دانش و تجربیات اساتید مجرب و امکانات موجود، تلاش میسلامت اين دانشکده، با بهره

 سطح سلامت جامعه ايفا نمايد. 

ريزی دقیق و مداوم، به اهداف خود  سازد تا با برنامهها را ملزم میدر دنیای امروز، تغییرات سريع و پیچیده محیطی، سازمان

انداز، ماموريت به شرايط داخلی و خارجی خود، چشم است که در آن سازمان، با توجهريزی استراتژيک، فرآيندیدست يابند. برنامه

آن به  برای دستیابی  و  تعیین کرده  را  بلندمدت خود  اهداف  تدوين می  تدابیر  ها، و  را  برنامهمناسب  نیز،  کند.  عملیاتی  ريزی 

 شوند.گیری تبديل میکلی به اهداف و اقدامات مشخص و قابل اندازه راهبردهایاست که در آن، فرآيندی

ای برخوردار است. با  ريزی استراتژيک و عملیاتی برای گروه آموزشی آموزش بهداشت و ارتقای سلامت، از اهمیت ويژهبرنامه

  شوند. ها در راستای تحقق اين اهداف متمرکز میو منابع و تلاش  نمود  تعیینرا    های آيندهگیری جهت  توان:تدوين اين برنامه، می

های گروه را ارزيابی کرده و در صورت توان اثربخشی و کارايی فعالیتگیری، میبا تعیین اهداف مشخص و قابل اندازهاز سويی  

کردن نقش و مسئولیت هر يک از اعضای گروه، هماهنگی و همکاری بین  با مشخصهمچنین    .دادنیاز، اصلاحات لازم را انجام  

 توان ها، میبندی آن با شناسايی نیازهای جامعه و اولويتنهايتا    شود.يافته و از اتلاف منابع جلوگیری میافزايش  ی گروهاعضا

 .نموداين نیازها طراحی و اجرا پاسخگويی به را متناسب با   گروه  های آموزشیبرنامه

 ها عبارتند از: ترين آنهای مختلفی مواجه هستیم که برخی از مهمدر تدوين برنامه استراتژيک و عملیاتی، با چالش

 کند.ريزی را با چالش مواجه میمختلف سلامت، فناوری و جامعه، برنامه هایحیطه: در تغییرات سریع •

 ها است. های اجرای برنامهترين چالشو زمانی، از مهم ، تجهیزاتی: مالی، انسانیمحدودیت منابع •

 تواند به شکست برنامه منجر شود. ريزی، میبرنامه: اعضای گروه و ذينفعان، در فرآيند جانبهعدم مشارکت همه •

 ها تاثیرگذار باشد. تواند بر اجرای برنامه: میهای مدیریتیتغییر اولویت  •

ترين اين  های بسیاری نیز برای ارتقای سطح آموزش بهداشت و ارتقای سلامت وجود دارد. برخی از مهمها، فرصتدر کنار چالش

 ها عبارتند از: فرصت

 آورد. های نوين و تعاملی را فراهم میامکان ارائه آموزش  که: های نوینتوسعه فناوری  •

 آورد. ها فراهم میدر برنامه جامعه: نسبت به اهمیت سلامت، زمینه را برای مشارکت بیشتر افزایش آگاهی عمومی •

 تواند به تسريع در تحقق اهداف کمک کند. های ارتقای سلامت، می: از برنامههای دولتیحمایت •

 ها کمک کند. ها و افزايش اثربخشی برنامهتواند به گسترش فعالیت: میهاهمکاری با سایر سازمان  •

موثر و کارآمد است. برای دستیابی به اين   سلامتاين برنامه، ارتقای سطح سلامت جامعه از طريق آموزش    غائی در تدوينهدف 

 زير تعیین شده است: اختصاصی هدف، اهداف 
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 تربیت نیروی انسانی متخصص و ماهر در زمینه آموزش بهداشت •

 های مختلف سلامتارتقای دانش و آگاهی جامعه در زمینه  •

 تغییر رفتارهای بهداشتی افراد به سمت رفتارهای سالم  •

 بخشی در حوزه سلامتتقويت همکاری بین  •

 ارتقای کیفیت زندگی افراد  •

انداز، ماموريت،  چشم  باشد،مطرح می  (استراتژيک)  راهبردی  برنامهعنوان  که بهبخش اول  : در  اين برنامه شامل دو بخش اصلی است

  مشتمل بربرنامه عملیاتی  ای از  خلاصه  نیز شامل  بخش دوم  .استشدههای کلی گروه ارائه  و استراتژی SWOTها، تحلیل  ارزش 

بايستی توجه شود   .باشد میها  بندی و بودجه مورد نیاز برای اجرای هر يک از فعالیت ها، زمان، فعالیترصدهای  اهداف، شاخص

خواهد بود؛  گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت، گامی مهم در جهت ارتقای سطح سلامت جامعه  راهبردیتدوين برنامه که 

در زمینه تربیت نیروی انسانی متخصص، ارتقای دانش و آگاهی    مطلوبتوان به اهداف  با اجرای موفق اين برنامه، می  چراکه

 . فتجامعه و تغییر رفتارهای بهداشتی افراد دست يا 

يک:  توجه يک    ويراست  مطالعات  نويس  پیشصرفاً  انجام  به  نیاز  آن،  تکمیل  برای  و  اطلاعات  ترجامعاست  است.   روزتربه  و 

موارد زير بنابراين    روزرسانی شود.همچنین، لازم است که اين برنامه با مشارکت همه اعضای گروه و ساير ذينفعان تدوين و به

 برای تکمیل برنامه ضروری است:

 ها و تهديدها. : شامل نقاط قوت، ضعف، فرصتتحلیل جامع وضعیت موجود •

 های دولتی و غیردولتی و جامعه محلی. : از جمله دانشجويان، اساتید، کارکنان اداری، سازمانشناسایی ذینفعان •

 ها.: برای هر يک از فعالیتگیریتعیین اهداف مشخص و قابل اندازه  •

 : برای ارزيابی پیشرفت برنامه. رصدهای تعیین شاخص  •

 : برای دستیابی به اهداف. های مشخصتعیین فعالیت  •

 ها. : برای اجرای هر يک از فعالیتسیستم نظارت و ارزیابی، و  اجرایی مسئولین ، بندی و بودجهتعیین زمان  •

مدير محترم گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت، همچنین رياست که از    ددانیخود لازم م  برنامه برتدوين  کمیته    اني در پا

برنامه  تدوين ويراست يکم    نهیزم  شانيارزنده ا  یهاتيکه با حما  محترم و معاونین محترم آموزشی و پژوهشی دانشکده بهداشت

  کهگروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت،  کارشناسان   اعضای محترم هیات علمی و از    نی. همچنيندنما  ی نقدردا  ،صورت گرفت

ساز    نهیرو بتواند زم  شیبرنامه پ   م يدواری. امآيد عمل میکمال تشکر بهکردند،    ی صمیمانه همراه  هبرناماين  تدوين  فرايندهای در  

 باشد.  دانشگاه علوم پزشکی کرمان در و پژوهش  آموزشبخش  یاهداف متعال  یموثر در راستا ی گام
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 : تعاریف و ادبیات مشترک اولفصل 

به عنوان   ريز  فيو تعار  می سلامت، مفاه  یآموزش بهداشت و ارتقا  یگروه آموزش  ی اتیو عمل  ک يبرنامه استراتژ  ک ي  نيتدو  یبرا

 : استفاده شده استبرنامه  نيمشترک ا اتیاز ادب یبخش

 ک یبرنامه استراتژ

  هاتيبه اهداف کلان و مامور  دنیدر جهت رس  یگروه آموزش  ت يهدا  ینقشه راه بلندمدت است که برا  کي  کياستراتژ  برنامه

  یاساس   یهاتي( و تمرکز بر اولوSWOT  لی)تحل  دها ي ها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت  يی برنامه با شناسا  ن ي. اشودیم  نيتدو

  ی های انداز و اهداف بلندمدت گروه را روشن کرده و استراتژچشم  ت،يآن است که مأمور  یدر پ  کي. برنامه استراتژشودیم  یطراح

 اهداف را مشخص کند.  نيبه ا یابیدست یبرا یاصل

 ی اتی برنامه عمل

 ن يتدو  کيمشخص شده در برنامه استراتژ  یهای اهداف و استراتژ  یاجرا  یاشاره دارد که برا  یبه مجموعه اقدامات   یات یعمل  برنامه

اشودیم ن  یها برنامه شامل گام  ن ي.  مورد  منابع  زمانبند  هات یمسئول  از، یمشخص،  تا دست  ق یدق  ی هایو  اهداف    ی ابیاست  به 

سنجش    یبرا  يی منابع پرداخته و ابزارها  صیو تخص  يیاجرا  اتیبه جزئ  شتریب  ی اتیشود. برنامه عمل  نیتضم  مدت انیمدت و مکوتاه

 . دهدیبرنامه ارائه م شرفتیپ 

 1اندازچشم

بخش و  الهام  ديانداز باچشم  نياند. امحقق شده  يیاست که در آن اهداف نها  یگروه آموزش  ندهياز آ  آلده يا  یريتصو  اندازچشم

 قرار دارد.  ی اتیو عمل یخود در جامعه علم  گاهيرشد، بهبود و ارتقاء جا ریدر مس یباشد و نشان دهد که گروه آموزش یزشیانگ

 2تیمأمور

اصل  انگرينما  تيمأمور به تشر  یگروه آموزش  یدیو نقش کل  یهدف  نها   حياست و  و خدمات آن   هاتیفعال  يی رسالت و هدف 

 . ردیگیرا در بر م ی و خدمات نیها، مخاطبچه ارزش  یبه وضوح نشان دهد که گروه آموزش د يبا  تي. مأمورپردازدیم

 4ی اتیو اهداف عمل  3اهداف کلان 

انداز گروه سازگار باشند.  و چشم  تيبا مأمور  دي ها است و باهستند که گروه به دنبال تحقق آن  یکلان، مقاصد بلندمدت  اهداف

ها دست  محدود به آن  یبازه زمان  کيبه طور مشخص و در    توانیهستند که م  یمدتتر و کوتاهاهداف مشخص  ،یات یاهداف عمل

 (. SMART  اریمرتبط و محدود به زمان باشند )مع ، یافتنيدست ،یریگازهقابل اند  د يبا یات ی. اهداف عملافتي

 

1 Vision 
2 Mission 
3 Goals 
4 Objectives 
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 SWOT  لیتحل

. با  کند یم  یابيارز  کي استراتژ  یزيررا در برنامه   8دها يو تهد  7ها ، فرصت6، نقاط ضعف5است که نقاط قوت  یابزار  SWOTلیتحل

ببرد و در برابر    ره ها بهکند، نقاط ضعف را بهبود دهد، از فرصت  تينقاط قوت خود را تقو  تواندیم  یگروه آموزش  ل،یتحل  نيا

 داشته باشد.  یآمادگ  دهايتهد

 9ی ابیو ارز  شیپا

ارز  یریگاندازه  یبرا  يیهاو شاخص  ارهایمع  نییبخش شامل تع  نيا است. با    کيو استراتژ  یات یعمل  یهابرنامه  شرفتیپ   یابيو 

 اعمال کرد. ازیلازم را در صورت ن راتییو تغ دیها را سنجبرنامه یاثربخش توانیمداوم، م یاب يو ارز ش يپا

 هبودج  ص یمنابع و تخص

  ی دیاز عناصر کل  یک ي  ها،یاهداف و استراتژ   ی مناسب جهت اجرا  یمال  نیاز تأم  نانی اطم  یبرا  یبندمنابع و بودجه   یزيربرنامه

 است.  یات یبرنامه عمل

 10ها ارزش

اقدامات و  هیکل یهستند که به رفتار سازمان جهت داده و توسعه و اجرا یدهند و عوامل یانجام رسالت را نشان مها نحوه ارزش

 کنند.  ی م تيها را هدا یخط مش

 11آموزش بهداشت

  یهاها و مهارتها و جوامع دانش، نگرشآن افراد، گروه  قيو آموزش اشاره دارد که از طر  یر یادگي  نديبهداشت به فرا  آموزش

افراد   یو توانمندساز  یآگاه  شيآموزش بهداشت افزا  ی. هدف اصلرند یگیرا فرا م  گرانيحفظ و بهبود سلامت خود و د  یلازم برا

مرتبط با سلامت است و بر نقش    یها و رفتارهادر دانش، نگرش  راتییشامل تغ  نديفرآ  نياسالم است.    یاتخاذ رفتارها  یبرا

 تمرکز دارد. هایماریو کنترل ب یریشگیپ 

 12سلامت   ی ارتقا

ها و  سطح سلامت افراد، خانواده  شيو افزا  ی زندگ   تیفیکه به منظور بهبود ک  شودیگفته م  یسلامت به مجموعه اقدامات   یارتقا

 یعوامل محافظ سلامت و توانمندساز  تياست و به تقو  یماریاز ب  یریشگیسلامت فراتر از پ   ی. ارتقاشودیو اجرا م  یجوامع طراح

 

5 Strengths 
6 Weaknesses 
7 Opportunities 
8 Threats 
9 Monitoring and Evaluation 
10 Values 
11 Health education 
12 Health promotion 
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 ق ياز طر کرديرو ني. اپردازدیم  یو اجتماع یروان ،یبه رفاه جسم ی ابیسالم و دست یبه سبک زندگ یابیدست یافراد و جوامع برا

 . گذاردیم  ریبر بهبود سلامت تأث یطیو مح ی اجتماع  یهاو برنامه هااستیس

 یگروه آموزش

شده    لیخاص تشک  یانه یدر زم  یرسانپژوهش و خدمت س،ي تدر  یاست که برا  یو تخصص  یساختار دانشگاه   کي  یآموزش  گروه

 ، یپژوهشگران و کارشناسان به ارائه دروس آموزش  ، یعلم  ئتیه  یسلامت، اعضا  یآموزش بهداشت و ارتقا  یاست. در گروه آموزش

گروه    ني. اپردازندیسلامت م  یو ارتقا  ی مرتبط با بهداشت عموم  یهانهیزم  در   یاو ارائه خدمات مشاوره  یعلم   قاتیانجام تحق

 سلامت در جامعه را کسب کنند. یارتقا یلازم برا یهاتا مهارت کندیکمک م رندگان یادگي  ريو سا انيبه دانشجو

 ی اجتماع  ییپاسخگو

جامعه اطراف خود    یهاو خواسته   ازهایها، نسبت به نو دانشگاه  یمؤسسات آموزش  ژهيوها، بهبه تعهد سازمان  یاجتماع   يیپاسخگو

  یطیو مح  ی اجتماع   ،یها در حل مسائل و مشکلات بهداشتو مشارکت فعال دانشگاه  یريپذتیمفهوم بر مسئول  ن ياشاره دارد. ا

سلامت    ی ازهایبا ن  یو پژوهش  یآموزش  یهابرنامه  قیشامل تطب  ی اجتماع   يی بهداشت، پاسخگو  شدارد. در حوزه آموز  د یجامعه تأک

 افراد جامعه است. ی زندگ تیفیو بهبود ک ی رفاه عموم یجامعه، ارتقا

 ها یماریو کنترل ب  یریشگیپ

اقدامات  هایماریو کنترل ب  یریشگیپ  بروز، ش  یاشاره دارد که برا  ی به مجموعه    ها تیدر جمع  هایماریو عوارض ب  وعیکاهش 

م  یطراح اجرا  اشودیو  برنامه  ني.  عموم  ،یغربالگر  ون،یناسیواکس  یهااقدامات شامل  زندگ  یارتقا  ، یآموزش  سالم،    ی سبک 

پزشک  یبهداشت  یهای گذاراستیس پ شودیم  یو خدمات    ه ي ثانو  یریشگی( و پ ونیناسی)مثل واکس  های ماریاز ب  هیاول  یریشگی. 

 حوزه هستند.  نيمؤثر در ا یهای زودهنگام( از جمله استراتژ ی)مانند غربالگر

 ی توانمندساز

و سلامتشان    یزندگ  طيو قدرت خود را در کنترل و بهبود شرا  يیآن افراد و جوامع توانا  قياست که از طر  ینديفرآ  یتوانمندساز

لازم به مردم    یهاسلامت شامل ارائه اطلاعات، دانش و مهارت  یدر حوزه آموزش بهداشت و ارتقا  ی. توانمندسازدهند یم  شيافزا

 شان است.و اقدامات مرتبط با سلامت خود و جامعه هایریگمیمشارکت فعال در تصم یبرا

م  فيتعار ادب  توانندیفوق  عنوان  تدو   یاهيپا  اتیبه  عمل  کياستراتژ  ی هابرنامه  ني و مشترک در  آموزش  یاتیو  آموزش   یگروه 

جامعه بهره    ی ازهایمشخص و همسو با ن  ی و پژوهش  یتا از اهداف آموزش  رندیسلامت مورد استفاده قرار گ  یبهداشت و ارتقا

 . رندیبگ
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 فصل دوم: تحلیل اسناد بالادستی مرتبط 

باشد. در برنامه حاضر  راستايی برنامه با اسناد بالادستی مرتبط با آن حوزه می يکی از عوامل اصلی برای موفقیت يک برنامه، هم

منظور هماهنگی با اهداف کلان نظام آموزشی سلامت کشور اسناد بالادستی مهم کشور مورد بررسی قرار گرفت و مهمترين نیز به

ريزی، در تعیین روی تیم برنامهعنوان اهدافی کلان پیشاستخراج گرديد تا به سلامتهای مرتبط با حوزه آموزش نکات و بخش

 اهداف اين برنامه مورد توجه قرار گیرند. 

 4041انداز جمهورى اسلامى ایران در افق  چشم

بخش  يافته با جايگاه اول اقتصادى، علمى و فناورى در سطح منطقه، با هويت اسلامى و انقلابى، الهاماست توسعه  ايران کشورى" 

هاى  برخوردار از سلامت، رفاه، امنیت غذايى، تأمین اجتماعى، فرصت  ،المللدر جهان اسلام و با تعامل سازنده و مؤثر در روابط بین

 ."برابر، توزيع مناسب درآمد، نهاد مستحکم خانواده، به دور از فقر، فساد، تبعیض و بهره مند از محیط زيست مطلوب

برخوردار از سلامت، رفاه، امنیت غذايی، تامین اجتماعی، فرصت های برابر،  :  انداز، مشخصات جامعه سالم ايرانیچشماين  در  

است. ، توصیف شدهمند از محیط زيست مطلوبتوزيع مناسب درآمد، نهاد مستحکم خانواده، به دور از فقر، فساد، تبعیض و بهره  

شوند، تاکید گرديده است. اگرچه به مقوله انداز بر ابعاد مختلف اقتصادی، اجتماعی که منجر به سلامت میدر اين بخش از چشم

هايی  توان گفت: دستیابی به ساير اهداف و ويژگیمی  اماسلامت در اين سند مهم راهبردی به طور مستقیم نیز اشاره شده است،  

 .میسر نخواهد بودو آموزش سلامت که جامعه در اين سند خواهد داشت، بدون توجه به مقوله سلامت 

 ( 1404)افق   کشور ینقشه جامع علم

 باشد: مهمترين مواردی که از اين سند احصاء گرديد شامل موارد زير می

 . فناوری مناسبو   پژوهش پرورش،با  آموزش قیتلف -

 .تانديشی و روحیه خلاقی تقويت اخلاق و آزاد های عمومی و تخصصی همراه با گسترش آموزشعمیق و ت -

 .دارتهای اولوي از در حوزهیمورد ن متخصص و متعهد  ی انسانی روین و جذب نیتأمت نظام آموزش برای يهدا -

 . نهادهای آموزشی و پژوهشیشدن اسلامیفرايندهای   به علم و تسرعی درايرانی کردن نگرش اسلامی نهادينه -

 . ازهای واقعییحل مشکلات و رفع نسمت  به یدهی آموزش، پژوهش، فناوری و نـوآورجهت -

 . ت علمییمرجع تحققو نوآوری در مرزهای دانش برای  یاقتضائات کشـور باتوجه به آمايش سرزمینتوجه به  -

 . تربیت های تعلیم وفنون علمی و خلاقانه در روشکارگیری به -

 . ترويج تفکر خلاق علمیتدوين متون درسی به منظور  -

 . نظری و ارزشی و نگرش اسلامی براساس مبانی ها و محتواهای آموزشیبازنگری برنامه -

 . دانشجويان و اعضای هیأت علمی برنامه فوق هایفعالیتمندکردن و تدوين ضـوابط مناسب بـرای نظام -

 . های ملیمأموريتنیازها و  پژوهشی به سویهای آموزشی و  دايت منابع و بودجهه -
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 . های جديد آموزشیها و روشفناوریگیری حمايت از به کار -

 .نیازهای حال و آينده جامعهپويای آموزش به  رصد دائمی شرايط محیطی به منظور پاسخگويی پیوسته و -

 . پژوهش  در آمـوزش و متخصصاناعضای هیئت علمی، مديران و  ،ظرفیت و تجارب نخبگاناستفاده از حداکثر  -

 . جامعه منظور حفظ سلامتپیشگیری، بهحوزه های ها و پژوهش توسعه آموزش -

 .سالم و نیز عوامل اجتماعی مـؤثر بـر سلامت های زندگی توسعه آموزش و پژوهش در زمینه ترويج شیوه -

 در حوزه سلامت  یمقام معظم رهبر ی ابلاغ یها استیس

 باشد: اين سند احصاء گرديد شامل موارد زير میمهمترين مواردی که از 

مبتنی - سلامت  توانبخشی  و  درمانی  بهداشتی،  پژوهشی،  آموزشی،  خدمات  ارزش ارائه  و  اصول  انسانیبر    ، های 

 . سازی آن در جامعهو نهادينهو ايرانی، اسلامی 

های علمی و  و تحول در محیط  ،نظام انتخاب، ارزشیابی و تعلیم و تربیت اساتید و دانشجويان و مديران  یارتقا -

 ای.های اسلامی، اخلاق پزشکی و آداب حرفهدانشگاهی متناسب با ارزش

بر نیازهای جامعه، پاسخگو محور، مبتنیصورت هدفمند، سلامتپزشکی بهتوسعه کیفی و کمی نظام آموزش علوم -

های  ای و دارای مهارت و شايستگیحرفهو  به اخلاق اسلامی  و عادلانه و با تربیت نیروی انسانی کارآمد، متعهد

 متناسب با نیازهای مناطق مختلف کشور.

 اسلامی انقلاب سالگی 40 مناسب به رهبرانقلاب   دوم گام یتوجه به علوم و دانش در بیانیه

 انقلاب در بیانیه گام دوم انقلاب: بخشی از فرمايشات رهبر فرزانه 

  بود  خود  دانش   برکت  به  غرب  دنیای .  است  توانايی   دانايی،   ديگر   روی.  است  کشور  يک   قدرت  و   عزّت  یوسیله  آشکارترين  دانش،

  با   اعتقادی،   و  اخلاقی  هایبنیان  در  دستیتهی  وجود  با   و  کند  فراهم  سالهدويست  قدرت  و  نفوذ  و  ثروت  خود  برای  توانست  که

 سوءاستفاده به ما . گیرد دست به را آنها اقتصاد و سیاست اختیار علم،  کاروان از ماندهعقب جوامع به  غربی زندگی سبک تحمیل

.  ورزيممی  اصرار  خود  میان  در  دانش   یچشمه  جوشاندن  به  کشور  نیاز   به   مؤکّداً  اماّ   کنیم، نمی  توصیه  کرد،   غرب  آنچه  مانند  دانش  از

 در   علمی  رستاخیز  که  است  دهه  دو  به  نزديک  اکنون.  است  بالاتر  جهان  متوسّط  از  ما  ملّت  در  تحقیق  و   علم  استعداد  بحمدالله

  به  جهان  در  علم  متوسّط  رشد  شتاب  برابر  يازده  يعنی،  بود  غافلگیرکننده  جهانی  ناظران  برای  که  سرعتی  با  و  شده  آغاز  کشور

 جهان   کشور دويست  از  بیش  میان در  شانزدهم  یرتبه  به  را  ما  که مدّت اين  در  ما  فناّوری  و   دانش دستاوردهای.  است  رفته  پیش

 وهمههمه داد، ارتقاء نخستین هایرتبه به نوپديد  و حسّاس  هایرشته  از برخی در و شد  جهانی ناظران شگفتی یمايه و رسانید

  ساز، دشمن   جريان  مخالف  جهت  در  شنا  وجود  با  ما.  است  بوده  علمی  تحريم  و  مالی  تحريم  دچار  کشور  که  افتاده   اتّفاق  حالی  در

 .گفت سپاس را خدا شب و  روز بايد آن خاطربه که است بزرگی نعمت اين و ايم يافته دست بزرگ رکوردهای به

 از  هنوز  ما.  بیشتر  نه  و  است  بوده   آغاز  يک  فقط  اهمّیّتش  یهمه  با   شده،طی  راه  اين  که  است  اين   بگويم  میخواهم  من  آنچه  اماّ

  از  ما.  کنیم  عبور  هارشته   ترين مهم  در  دانش  کنونی  مرزهای  از  بايد.  يابیم  دست  هاقلّه  به  بايد  عقبیم؛   بسیار  جهان  دانش  هایقلّه

  که  هنگامی   در قاجارها و  ها پهلوی  دوران  در  علمی   آورشرم  ماندگیعقب.  ايمکرده  شروع  صفر  از  ما   عقبیم؛   بسیار  هنوز  مرحله  اين
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 داشته  نگه عقب فرسنگها شتابان،  کاروان اين از را ما و کرده  وارد ما بر سختی یضربه بود،  شده شروع تازه دنیا علمی یمسابقه

  افتادگیعقب  آن  تا   يابد   ادامه  بالا   شدّت  با  سالها   بايد  شتاب  اين  ولی  میرويم  پیش  شتاب  با  و  کرده   آغاز  را  حرکت  اکنون  ما .  بود

  و  تذکّر  بارهدراين  جدّی  و  قاطع  و  گرم  پژوهندگان،  و  پژوهش  مراکز  و   دانشگاهیان  و  هادانشگاه  به  همواره  اينجانب.  شود  جبران

  و  بیشتر  مسئولیّت  احساس  با   را   راه  اين   که  است  آن  جوانان  شما   از  من   عمومی   یمطالبه  اينک  ولی   ام،داده  فراخوان  و   هشدار

  شهدای  قبیل از شهیدانی انقلاب، اين و شده  گذاشته کشور  در علمی انقلاب يک بنای سنگ. گیريد پیش در جهاد  يک همچون

 . سازيد ناکام است بیمناک  بشدّت شما  علمی جهاد از که را توزکینه و بدخواه دشمن و پاخیزيدبه. است داده نیز ایهسته 

 ی در آموزش علوم پزشک یتحول و نوآور یبسته ها

  ازهای یبر نمبتنی  نيمنابع انسانی متعهد، متخصص، کارآمد و کارآفر تیو ترب نیتأم:  عالی در حوزه سلامتآموزش  تیمأمور

 . در نظام ارائه خدمات سلامت افتهي ادغام آموزش بومی و ملی از مجرای نظام

 14٠4علمی در حوزه علوم سلامت در منطقه در افق  تیکسب مرجع: عالی در حوزه سلامتانداز آموزشچشم

 سلامت  یعالهای حوزه آموزشو ارزش  هانشیب

 انسانی در تمامی ابعاد  رویین محوری بر نقشهیبا تک سلامت و اخلاق  یو معنو یاسلام یهاارزش جيترو -

 عالی در حوزه سلامت شئونات آموزش هیعدالت در کل تيعار -

 عالی سلامت مسائل مطرح در حوزه آموزشتفکر راهبردی در حل  -

 و کارکنان  انيعلمی، دانشجو ئتیدر قبال جامعه، اعضای ه یيدر پاسخگو تیشفاف -

 عالی سلامتسطوح حوزه آموزش هیدر کل یفکر تیمالک  تيحفظ و رعا -

 عالی در حوزه سلامتسطوح آموزش هیروزرسانی امکانات در کلو به تیفیبر کدیتأک -

 طییکار گروهی در تمامی سطوح ستادی و مح هیارتقای روح -

 کلی  هایرییگو جهت  هااستیس

 آموزش پاسخگو در نظام سلامت  کرديسازی رونهينهاد -

 عالی سلامتگسترش عدالت در آموزش -

 نيهای نوای و تمرکز بر علوم و فناوریرشته انیهای مطهیبر ح د یبا تاک نيهای نوتوسعه دانش -

 ای و جهانیآموزشی منطقههای حضور در عرصه -

 عالی سلامتسازی در نظام آموزششبکه -

 های ارتباطیای و مهارتاخلاق حرفه سازینهينهاد -

 عالی سلامت در آموزش نيهای نومندی از فناوریبهره -

 عالی سلامت ارتقای منابع انسانی بخش آموزش  -

 عالی سلامت در عرصه آموزش انیبنخلق ثروت دانش -

 عالی سلامت )آموزش پژوهی( سازی شواهد معتبر علمی برای ارتقای آموزشو بومی دیتول -
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 فصل سوم: چشم انداز، ماموریت و ارزش های گروه

 :1408سال  ی سلامت دانشکده بهداشت کرمان برا یانداز گروه آموزش بهداشت و ارتقاچشم

از پنج گروه برتر    ی کيعنوان  بر آن است که به  14٠8سلامت دانشکده بهداشت کرمان در افق    یآموزش بهداشت و ارتقا  گروه

مبتنی بر پاسخگويی    داريتوسعه پا  کرديبا روآموزشی  گروه    ني سلامت شناخته شود. ا  و فناوری  در حوزه آموزش و پژوهش   یکشور

  ئت یه  یو تجارب ارزشمند اعضا  کرمان  یپزشک  ماستفاده از امکانات دانشگاه علو  ، یو مل   یالمللنیبر تعاملات ب  هیو با تک  اجتماعی

سلامت در سطح کشور و جهان    تیوضع  یعلم و دانش و ارتقا  یعلاقمند، به گسترش مرزها  انيکارشناسان و دانشجو  ، یعلم

 . پردازدیم

  ی انيدانشجو  ، ینوآورانه و کاربرد  ی هاو پژوهش  تیفیباک  یآموزش  ی هادوره  یمصمم است با اجراآموزشی    گروه همچنین، اين  

سلامت    یارتقا  ،یدانش، حل مشکلات بهداشت  دیدر تول  شرویپ   یکرده و نقش  تیممتاز و متخصص در سطح کشور و منطقه ترب

  گاه يجا  یکشور، به ارتقا  یانداز نقشه جامع علمچشم  یراستاگروه در    ني. ادينما  فايو حوادث ا  های ماریاز ب  یریشگیو پ   یعموم

مبتنی  سلامت جامعه   یارتقا ی از ارکان اصل ی کيکمک کرده و به   یاو منطقه ی کرمان در سطح مل ی دانشگاه علوم پزشک  یعلم

 خواهد شد.  ليتبد  سرامدی علمیو بر پاسخگويی اجتماعی 

 سلامت دانشکده بهداشت کرمان  یآموزش بهداشت و ارتقا گروه )رسالت( تیمامور

و    و بهداشت مدارس،  یبهداشت عمومهای  در رشتهموختگان کارشناس  آدانش  تیخود را ترب  ی اصل  تيمامور  آموزشی  گروهاين  

ها  رشته  ن يا  یيو اجرا  یوهشژپ   ،یموزشآ  ی هااز یکه ن  ؛ داندیم   یموزش بهداشت و سلامت سالمندهای آدر رشتهارشد  کارشناسی  

  ت یترب  ت،یفیبا ک  یموزشآ ارائه خدمات    آموزشی،  گروه اين  رسالت    نيمهمتر  .دنيانداز کشور ادا نماتحقق سند چشم  ریرا در مس

سطح    یجامعه و ارتقا  یارائه راهکار مناسب در جهت رفع مشکلات بهداشت  مد،آمد و سرآکارمتعهد،    متخصص،  یانسان  یروین

عهده  به  یبرانیروی انسانی ماهر    یسازمادهآ  نینظام ارائه خدمات سلامت و همچن  ی هاازیبه ن  يی پاسخگو  یسلامت جامعه، برا

 ینظام ارائه خدمات سلامت و در راستا  ی واقع  یهاازیدر نظر دارد باتوجه به نآموزشی  گروه    ن يا  . باشدیها متیگرفتن مسئول

  یموزشآ  یهافرصت  ان،يدانشجو  یتوانمندساز  ین است تا در راستاآدانشگاه و وزارت بهداشت گام برداشته و بر  یعلم  یخط مش

 قرار دهد.  رانیفراگ اریدر اخت یمناسب

 ارزشها و اصول در گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت دانشکده بهداشت کرمان 

انداز  به چشم  ی ابیدست  یرا مشخص کند که در راستا  یاصول و تعهدات  تواندیسلامت م  یگروه آموزش بهداشت و ارتقا  یهاارزش 

شامل موارد   توانندیها م ارزش  نيگروه عمل کند. ا  نيروزمره ا  یهاتیو فعال  یریگمیتصم  یگروه به عنوان هسته اصل  تيو مأمور

 باشند:  ريز

  ، ی حفظ کرامت انسان،  یمعنو  صولا  ج يترو  و   ت يرعاو    یو اخلاق  ی انسان  ، ایرانی،ی اسلام  مندی سبک زندگی ارزش -1

 ابعاد.  ی در تمام یمنابع انسان یو توجه به نقش محور
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و سلامت    یزندگ  تیفیسلامت متعهد به بهبود ک  یگروه آموزش بهداشت و ارتقا:  سلامت جامعه  ی تعهد به ارتقا -2

ارزش   ني. ادهد یهدف انجام م  نيا  یخود را در راستا  ی هاها و پژوهشآموزش  ها،تیفعال  ی افراد جامعه است و تمام

 دارد.  دی در جامعه تأک  یآگاه جاد يسالم و ا یسبک زندگ جيترو ،یریشگیپ  تیبر اهم

  ق ي علم در حوزه بهداشت و سلامت از طر  دیدانش و تول  یگروه به گسترش مرزها  نيا:  یعلم  شرفت یو پ  ینوآور -3

گروه    یدیکل  یهااز ارزش   یک ي  ،یو پژوهش  یآموزش  یهادر روش   یخلاقانه و نوآورانه باور دارد. نوآور  یهاپژوهش

 .شودیگروه م  یهاتیفعال یاثربخش شي علم و افزا شبردیاست که باعث پ 

همکار -4 و  مل  یالمللن یب  ی تعامل  همکارگسترش  :  یو  و  داخل  ی علم  یهایارتباطات  مؤسسات  و  نهادها  و    یبا 

بهبود سطح    ات،یدانش و تجرب  یگذارتعاملات به اشتراک   نيگروه است. ا  نيا  یمحور  یهااز ارزش   یکي  ،یالمللنیب

 . کندیکمک م   یدر سطح جهان یعلم یاز دستاوردها  یریگآموزش و بهره

گروه    ی هاها و پژوهشگروه است. برنامه  یاز اصول اصل  ی کي  یاجتماع   يیپاسخگو:  جامعه  یازهایبه ن  ییپاسخگو -5

  يی هابرنامه  یارزش، گروه را متعهد به طراح   ني جامعه باشد. ا  یبهداشت  یهاو چالش  ی واقع  یازهایبر اساس ن  د يبا

 و مثبت بر سلامت افراد داشته باشد.  میمستق ریکه تأث کند یم

و    یتعال -6 آموزش  ک:  یر یادگیدر  با  آموزش  ترب  تیفیارائه  فارغ  انيدانشجو  تیو  از   لانیالتحصو  توانمند  و  ممتاز 

 ان يدانشجو  یریادگي  یبرا  کنندهتيحما  یطیروز و محبه  یآموزش  یارزش بر ارائه محتوا  ن يگروه است. ا  یهات ياولو

 دارد.  د یتأک

از جمله آموزش، پژوهش و تعامل با جامعه، از  هاتیفعال ی در تمام یاصول اخلاق تيرعا: یااحترام به اخلاق حرفه  -7

افراد جامعه    ان،يو احترام به حقوق دانشجو  یريپذتیگروه است. صداقت، مسئول  ريناپذيیاصول جدا همکاران و 

 . رندیگیگروه مورد توجه قرار م یهاتیفعال  هیهستند که در کل يی هاارزش 

مشارکت   یبرا  انيکارکنان و دانشجو  ، ی علم  ئتیه  ی اعضا  یگروه بر توانمندساز:  یو مشارکت جمع  یتوانمندساز -8

تا در    کندیارزش به اعضا کمک م  نيدارد. ا  د یتأک  ی و پژوهش  یاهداف آموزش  شبردیو پ   هایریگم یمؤثر در تصم

 شود.  جاديمستمر در عملکرد گروه ا یتلاش کنند و بهبودها  یو گروه یتوسعه فرد یراستا

که    یبه طور  داند،یم   داريسلامت در چارچوب توسعه پا  یگروه خود را متعهد به ارتقا:  داریبه توسعه پا  یبندیپا -9

ارزش بر   ني راستا باشد. او استفاده مؤثر از منابع هم  ستيز  طیآن با حفاظت از مح  یو پژوهش  یآموزش  یهاتلاش

 . کندیم د یتأک ستيز طیو حفظ مح یعلم شرفتیپ  انیتوازن م

خدمات    ،یبه منابع آموزش  یو عدالت در دسترس  یگروه به برابر  نيا:  به خدمات و آموزش  یعدالت در دسترس -10

جامعه معتقد است. گروه تلاش دارد که    یو اعضا  انيهمه دانشجو  یبرا  یریادگيرشد و    ی هاو فرصت  یبهداشت

 شوند.   خورداربرابر بر  یو بهداشت  یآموزش  یهاکند که تمام افراد از فرصت  یزيربرنامه  یاخود را به گونه  ی هاتیفعال

  جاد يبلکه باعث ا  کنند، یکمک م  یو پژوهش  یبه اهداف آموزش  یابیعنوان اصول راهنما، نه تنها به گروه در دستها بهارزش   نيا

  . شوندیدر گروه م  یريپذ ت یبر سلامت، احترام، و مسئول  یمبتن یفرهنگ سازمان 
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 : تحلیل وضعیت گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت چهارمفصل 

 تعداد دانشجویان مشغول به تحصیل در گروه آموزشی به تفکیک مقطع و رشته 

 تعداد  مقطع رشته ردیف 

1 
 بهداشت عمومی 

  کارشناسی پیوسته 

  کارشناسی ناپیوسته  2

  کارشناسی پیوسته  بهداشت مدارس  3

  کارشناسی ارشد  آموزش بهداشت  4

  کارشناسی ارشد  سلامت سالمندی  5

  مجموع 

 
 تعداد تعداد اعضای هیئت علمی آموزشی  گروه به تفکیک وضعیت استخدامی و رتبه علمی  رديف 

 نوع استخدامی  1

 5 رسمی تمام وقت 

 1 پیمانی تمام وقت 

 1 تعهد خدمت 

 - سرباز هیئت علمی 

 رتبه علمی  2

 - مربی 

 3 استاديار 

 2 دانشیار 

 1 استاد 

 7 مجموع 

 

 مقطع   کیبه تفک راخی سال مقطع بالاتر در پنج  یتعداد قبول

 تعداد  مقطع قبولی

  کارشناسی ارشد 

  دکترای تخصصی

 

 نیروی انسانی و منابع تجهیزاتی اختصاصی گروه 

 تعداد شاخص/ آيتم

 فضا و امکانات گروه 

 7 اتاق اساتید 

 3 اتاق آموزشی/ کلاس 

 1 ای مجزا سايت رايانه

 12 اختصاصی گروه سیستم رايانه 

 3 بورد اطلاع رسانی اختصاصی گروه

 تعداد کارشناسان گروه

 2 رسمی تمام وقت 

 - پیمانی تمام وقت 

 - قراردادی/ شرکتی 

 1 تعهد خدمت 
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 تحلیل محیط داخلی و خارجی گروه 

 تحلیل محیط داخلی 

 نقاط قوت

 علمی و آموزشی در گروه های  اعضای هیات علمی توانمند و علاقمند به فعالیت .1

 حس همدلی و صداقت در بین همکاران گروه در راستای پیشبرد اهدافو پذيری وجود تعهد و مسئولیت .2

 سابقه مديريت اجرايی در سطح دانشگاه و خارج از دانشگاه در تعدادی از اعضای گروه  .3

 هابهداشت شهرستانهای استان کرمان و مرکز ارتباط مناسب با معاونت بهداشتی دانشگاه  .4

 همکاری هیات علمی گروه با مراکز تحقیقاتی دانشگاه  .5

 ی و دانش ی بهتر به منابع اطلاعات یدسترس .6

 نقاط ضعف 

 کمبود اعضای هیات علمی تخصصی .1

 کمبود نیروی کارشناس ثابت و استخدامی .2

 مقطع جديد  /کمبود فضای لازم برای ارائه خدمات مطلوب آموزشی و تاسیس رشته .3

 های بهداشت(خانه – موزی در مراکز خدمات جامع سلامت آموزش عملی )کارآکمبود امکانات در مراکز  .4

 داخلی محیطماتریس نمره دهی 

 نمره رتبه ضریب نقاط قوت

 8/٠ 4 2/٠ های علمی و آموزشی در گروه اعضای هیات علمی توانمند و علاقمند به فعالیت

 8/٠ 4 2/٠ صداقت در بین همکاران گروه در راستای پیشبرد اهداف حس همدلی و  و پذيری وجود تعهد و مسئولیت

 8/٠ 4 2/٠ سابقه مديريت اجرايی در سطح دانشگاه و خارج از دانشگاه در تعدادی از اعضای گروه

 3/٠ 3 1/٠ ها های استان کرمان و مرکز بهداشت شهرستانارتباط مناسب با معاونت بهداشتی دانشگاه

 6/٠ 3 2/٠ علمی گروه با مراکز تحقیقاتی دانشگاه همکاری هیات 

 2/٠ 2 1/٠ دسترسی بهتر به منابع اطلاعاتی و دانشی

 نمره رتبه ضریب نقاط ضعف 

 ٠/2 4 5/٠ کمبود اعضای هیات علمی تخصصی

 4/٠ 2 2/٠ کمبود نیروی کارشناس ثابت و استخدامی

 2/٠ 1 2/٠ آموزشی و تاسیس رشته/ مقطع جديد کمبود فضای لازم برای ارائه خدمات مطلوب 

 1/٠ 1 1/٠ های بهداشت( خانه –کمبود امکانات در مراکز آموزش عملی )کارآموزی در مراکز خدمات جامع سلامت 

 6.2 - - جمع
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 تحلیل محیط خارجی

 هافرصت

 های متعدد در شهر کرمانوجود مراکز خدمات جامعه سلامت و بیمارستان .1

 های تحصیلی جديد با توجه به سند توسعه ملی توسعه رشتهلزوم  .2

 عدم نیاز به تجهیزات و امکانات پرهزينه .3

 تکنولوژی نوين هوشمند در آموزش مجازی و از راه دور  .4

 تهدیدها 

 ن بر انگیزه تحصیلی دانشجويانآو تاثیر  آموختگانهای مربوط به موضوع اشتغال دانشچالش .1

 در دانشگاه  استفادهوهشی قابل ژاعتبارات پ محدود بودن  .2

 های لازم توانمندیمهارت و گرايی در جامعه بدون توجه به کسب روحیه مدرک .3

 خارجی  محیطماتریس نمره دهی 

 نمره رتبه ضریب فرصت ها

 6/٠ 2 3/٠ های متعدد در شهر کرمان وجود مراکز خدمات جامعه سلامت و بیمارستان

 4/٠ 2 2/٠ های تحصیلی جديد با توجه به سند توسعه ملی لزوم توسعه رشته

 4/٠ 2 2/٠ عدم نیاز به تجهیزات و امکانات پرهزينه 

 2/1 4 3/٠ تکنولوژی نوين هوشمند در آموزش مجازی و از راه دور 

 نمره رتبه ضریب تهدیدها

 6/1 4 4/٠ تحصیلی دانشجويان آموختگان و تاثیر آن بر انگیزه های مربوط به موضوع اشتغال دانشچالش

 9/٠ 3 3/٠ محدود بودن اعتبارات پژوهشی قابل استفاده در دانشگاه 

 3/٠ 1 3/٠ های لازم گرايی در جامعه بدون توجه به کسب مهارت و توانمندیروحیه مدرک

 5.4   جمع
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: تحلیل نمرات نهایی حاصل از سوات آنالیز1نمودار   

 ( IE Matrix) یخارج ی و داخل محیطدر   آموزشیگروه  تیموقع ریتفس

صورت،  ن يبرخوردار است. در ا  يیاز نقاط قوت بالا گروه آموزشیکه  دهد ینشان م ی( داخل محیط) ی در محور افق 6.2 از ی. امت1

 قرار دارد.  یاز نظر عوامل داخل ی مطلوب  ینسب تیسازمان در وضع

  ی معتدل و متوسط  ی دهاي ها و تهدفرصت  گروه آموزشیاست که    نيدهنده انشان(  یخارج  محیط)  یدر محور عمود  5.4  ازی. امت2

 دارد. یخارج طیدر مح

 مناسب  یاستراتژ  نییتع

  ی تهاجم  تیدر موقع  ،یدر محور عوامل خارج   5.4و    یدر محور عوامل داخل  6.2  یبا نمره بالا  گروه آموزشی  س،يماتر  نيا  در

(SOي ) ی رقابت  ا  (ST)  مقابله با    نیها و همچناز فرصت  یبرداربهره   یاز نقاط قوت خود برا  دي معنا که با  نيبه ا  رد،ی گیقرار م

رشد استفاده    یبرا  ی خود به عنوان اهرم  یقو  یداخل  تیاز موقع  د يکه سازمان با  دهد ینشان م  ت یوضع  ن يااستفاده کند.    دها يتهد

باشد و از توان   زیموجود ن  یدهايمراقب تهد  ديحال، سازمان با  نیباشد. در هم  یو تهاجم  یاتوسعه  یهای کند و به دنبال استراتژ

 استفاده کند.  یطیمح یمنف راتیکاهش تأث یخود برا یداخل

 مناسب  یها یاستراتژ  شنهادیپ

  شيموجود، گسترش خدمات، افزا یهااز فرصت یبرداربهره  یبرا ی داخل یاستفاده از منابع قو (: SO) ی تهاجم ی های استراتژ -

 .د يجد  یهانه یدر زم یگذارهيسرما

برا  یرقابت  یهاتيمز  تيتقو  (:ST)  یرقابت  یهای استراتژ  - با تهد  یسازمان  و   تیف یتمرکز بر حفظ ک  ،یخارج  یدهاي مقابله 

 در خدمات.   ینوآور شيو افزا ها،نهيکاهش هز

 ارتقا دهد.  یحفظ و حت یخوبخود را به تیموقع تواندیم گروه  ها،ی استراتژ نياستفاده از ا با
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 گروه آموزشی  شاخص های رصد در: اهداف کلان و پنجم فصل 

 از گروه انيدانشجو یتمنديرضا شيگروه و افزا آموزشیبهبود عملکرد  •

 ارشد گروه انيو دانشجو یعلم  اتیه یاعضا یموزشآ یازهایدر خصوص ن یسنجازین •

 جامعه هدف یهااز یبا تمرکز بر ن یلیتکم لاتیتحص تيتقوو  توسعه، •

 سلامت سالمندانتخصصی  یرشته دکترا ی کسب مجوز راه انداز یبرا تلاش •

 آموزش بهداشت و ارتقا سلامت تخصصی  یرشته دکترا ی کسب مجوز راه انداز یبرا تلاش •

 ارشد  یرشته بهداشت مدارس در مقطع کارشناس ی کسب مجوز راه انداز یبرا تلاش •

 گروه    یعلم ئتیاعضا ه یپژوهش  یهاشاخص تیفیک شيافزا •

 ی لیتکم لاتیتحص انيدانشجو یهاپژوهش  تیفیک شيافزا •

 ی علم ئتیه ریغ   یانسان یروین یتلاش جهت توسعه کم •

 ی علم ئتیه  یانسان یروین یتلاش جهت توسعه کم •

 سازمان ها )ارتباط با صنعت و جامعه )  ا ي ع يبا صنا یپژوهش  اي یعقد قرارداد آموزش شيافزا •

 و بروز کردن طرح درس ها  نيتدو •

 کشور  یدانشگاه علوم پزشک  یدانشکده ها یگروهها ريارتباط گروه با سا یبرقرار •

 ی مطالعات یبه منظور استفاده از فرصتها ی علم اتیه  یاعضا یلازم برا لاتیتسه جاديا •

 گروه ی اعضا یبا همکار ینشست علميا   کلاب ژورنالجلسات  یبرگزار •

   آموزشی نينو ی ها وهیدر باره ش یعلم  اتیه یاعضا یتوانمند شيافزا •

 ت یجمع یمربوطه در طرح جوان انيجهت دانشجو یبه صورت مجاز سيتدر •

  



 گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 

17 

 

 حوزه مطالعات پر اهمیت در گروه فصل ششم: 

تحقیقاتی زير با توجه   حیطه پراهمیت  22براساس بررسی شواهد موجود، نظرات خبرگی و مرور حوزه های پراهمیت در سلامت،  

های ارشد  به نقش حیاتی آموزش بهداشت و ارتقای سلامت در جامعه، به ويژه در حوزه سالمندی، و با در نظر گرفتن رشته 

 شود: موجود در دانشکده بهداشت علوم پزشکی کرمان، پیشنهاد می

 های کلی در آموزش بهداشت و ارتقای سلامت اولویتالف( 

های آموزش سنتی و نوين و تعیین موثرترين مدل  : مقايسه روش های مختلف آموزش بهداشتمدلارزيابی اثربخشی   .1

 برای هر گروه هدف. 

بهداشتیبررسی   .2 رفتارهای  تغییر  بر  موثر  رفتارهای  :  عوامل  تغییر  بر  موثر  و محیطی  اجتماعی  فردی،  عوامل  مطالعه 

 بهداشتی و طراحی مداخلات موثرتر.

های آموزش بهداشت در مدارس بر دانش،  : بررسی تأثیر برنامهارتقای سلامت در مدارسهای  ارزيابی اثربخشی برنامه .3

 آموزان.نگرش و رفتارهای بهداشتی دانش

های اجتماعی(  های مختلف )تلويزيون، راديو، اينترنت، شبکه : مطالعه تأثیر رسانهها در ارتقای سلامترسانهبررسی نقش   .4

 های بهداشتی موثر.و طراحی پیام

ارتباط بین   .5 : مطالعه تأثیر عوامل اجتماعی مانند درآمد، تحصیلات و وضعیت های اجتماعی و سلامتنابرابریبررسی 

 های سلامت.شغلی بر سلامت و طراحی مداخلات برای کاهش نابرابری

های ارتقای سلامت بر کاهش غیبت، افزايش  : بررسی تأثیر برنامهارتقای سلامت کارکنانهای  ارزيابی اثربخشی برنامه .6

 ها. وری و بهبود سلامت کارکنان سازمانبهره

برنامهتوسعه   .7 ارزيابی  و  ارتقای سلامتابزارهای سنجش  برای سنجش های  مناسب  ابزارهای  اعتبارسنجی  و  طراحی   :

 های ارتقای سلامت.اثربخشی برنامه

های مختلف سلامت و  در حوزه سلامت: شناسايی نیازهای آموزشی جامعه در زمینه  نیازهای آموزشی جامعهبررسی   .8

 های آموزشی متناسب با اين نیازها. طراحی برنامه

های  : مطالعه نقش مشارکت جوامع محلی در طراحی و اجرای برنامهمشارکت اجتماعی در ارتقای سلامتبررسی نقش   .9

 ارتقای سلامت.

فرصتچالشبررسی   .10 و  روستايیها  ارتقای سلامت در جوامع  و فرصتهای  در  : مطالعه مشکلات  ارتقای سلامت  های 

 مناطق روستايی و ارائه راهکارهای مناسب. 

های  های نوين )مانند اپلیکیشن فناوری  هوش مصنوعی و  : مطالعه کاربردهای نوين در ارتقای سلامتفناوریبررسی نقش   .11

 های مبتنی بر فناوری. موبايل، واقعیت مجازی( در ارتقای سلامت و طراحی برنامه

اثربخشی   .12 سلامتبررسی  ارتقای  در  سطحی  چند  )فردی،  مداخلات  مختلف  سطوح  در  که  مداخلاتی  تأثیر  مطالعه   :

 شوند بر ارتقای سلامت. خانوادگی، اجتماعی، محیطی( اجرا می
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الکل، خشونت و    : سلامت اجتماعی و پیشگیری از آسیب های اجتماعیمطالعات   .13 مانند اعتیاد و مصرف مواد، مصرف 

 خشم و امثال اينها. 

: و شناسايی عوامل خطر بروز و ماندگاری اختلالات روانی مانند اضطراب، ارتقای بهداشت روانمطالعات در زمینه توسعه و   .14

 افسردگی، خودکشی و امثال اينها. 

 سالمندی حیطه سلامت های مرتبط بااولویتب( 

های مرتبط : با توجه به تنوع سالمندان و بیماری سبک زندگی سالم در سالمندانهای آموزش  تعیین موثرترين روش  .1

 تواند بسیار مفید باشد. های آموزشی متناسب با هر گروه سنی و بیماری میبا سن، بررسی روش

های همیاری، مشاوره  : بررسی تأثیر گروهسلامت روان سالمندانارزيابی اثربخشی مداخلات گروهی و فردی بر ارتقای  .2

 فردی و ساير مداخلات روانشناختی بر کاهش افسردگی، اضطراب و بهبود کیفیت زندگی سالمندان.

های تغذيه سالم و ارائه کننده: شناسايی موانع و تسهیلرژيم غذايی سالم در سالمندانبررسی عوامل موثر بر رعايت   .3

 راهکارهای عملی برای بهبود تغذيه در اين گروه سنی. 

های  : طراحی و اجرای برنامهفعالیت بدنی بر سلامت جسمانی و روانی سالمندانهای ورزشی و  ارزيابی اثربخشی برنامه .4

های فیزيکی سالمندان و ارزيابی تأثیر آنها بر بهبود عملکرد قلبی عروقی، قدرت عضلانی و  ورزشی مناسب با توانايی

 تعادل. 

های اجتماعی در حمايت  : نقش خانواده، مراقبین و شبکهنقش خانواده و مراقبین در ارتقای سلامت سالمندانبررسی  .5

 از سالمندان و بهبود کیفیت زندگی آنها. 

سالمندانارزيابی   .6 مراقبین  آموزشی  حرفهنیازهای  و  خانگی  مراقبین  آموزشی  نیازهای  شناسايی  ارائه :  برای  ای 

 های بهتر و موثرتر از سالمندان.مراقبت

: شناسايی موانع دسترسی به خدمات بهداشتی  پذيرش خدمات بهداشتی و درمانی در سالمندانبررسی عوامل موثر بر   .7

 و ارائه راهکارهايی برای افزايش استفاده سالمندان از اين خدمات. 

های آموزشی برای توانمندسازی : طراحی و اجرای برنامهخود مراقبتی در سالمندانهای آموزش  ارزيابی اثربخشی برنامه .8

 های مزمن و ارتقای سلامت خود. سالمندان در مديريت بیماری


