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 در نياز مورد ارگونوميكي مداخلات اجراي و ROSA روش به ايلام شهر هاي بانك در اداري استرين نامه: ارزيابي پايان عنوان
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  :چكيده 

 استفاده دليل به افراد اين. دارند سروكار تصويري نمايش پايانههاي با زيادي زمان مدت بانك، كاركنان: اهداف و مقدمه
 – اسكلتي آسيبهاي به ابتلا مستعد نامناسب، وضعيت و استاتيك كار تصويري، پايانههاي با كار ايستگاههاي اجزاي از نامناسب
 مداخله اجراي و ROSA روش به ايلام شهر بانكهاي در اداري استرين ارزيابي هدف با حاضر مطالعه. ميباشند عضلاني

 كاركنان از نفر 104 روي مقطعي بصورت ابتدا در حاضر، مطالعه: تحقيق هاي روش و مواد.پذيرفت انجام نياز مورد ارگونوميكي
 به. گرفتند قرار آموزشي مداخله تحت و شناسايي بالا ريسك با كاري ايستگاههاي سپس پذيرفت، انجام ايلام شهر بانكهاي
 جهت كاركنان، آگاهي افزايش منظور به آموزشي، مداخله. شد استفاده ROSA روش از اداري، استرين ريسك ارزيابي منظور

-  و تجزيه مورد 22 نسخه SPSS نرمافزار از استفاده با دادهها نهايت در. شد انجام كاري ايستگاههاي اجزاي از بهتر استفاده
 كاري ايستگاههاي درصد 5/86 در مداخله از قبل ROSA نهايي امتياز داد، نشان مطالعه نتايج: ها يافته.گرفت قرار تحليل
 ميانگين در داري معني كاهش آموزشي مداخله اجراي از پس كه بودند، مداخله اجراي نيازمند ايستگاهها اين و بود 5 از بالاتر
 و قد كاري، سابقه جنس، سن، بين همچنين،. شد ايجاد مداخله از قبل به نسبت آن تجهيزات و ROSA نهايي امتياز

 در اداري تنش سطح كه داد نشان مطالعه نتايج: گيري نتيجه.ندارد وجود معنيداري رابطه ROSA نهايي امتياز با تحصيلات
 در بدني صحيح وضعيت و كاري ايستگاههاي از استفاده صحيح نحوهي زمينهي در آموزشي مداخله. بالاست بانك كاركنان
 تنش سريع ارزيابي( ROSA عضلاني، – اسكلتي اختلالات: كليدي كلمات.است بوده مؤثر بانك كاركنان اداري استرين كاهش
 آموزشي مداخله بانك، كاركنان ،)اداري

 

 


